
 

Arbetsmiljöpolicy 

 

Vi arbetar systematiskt med att förebygga skador och sjukdom på arbetsplatsen. Att 

ständigt förbättra arbetsmiljön, förutsätter ett engagemang från alla anställda oavsett 

funktion. All personal bidrar till att uppnå målsättningen att ingen ska behöva drabbas av 

sjukdom eller skada som beror på arbetet. 

Vår verksamhet ska kännetecknas av en hög kvalitet, säkerhetstänkande och trivsel på 

arbetsplatsen. Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del i vår verksamhet. 

 

Inom vår verksamhet gäller följande: 

 

• Policys och rutiner för arbetsmiljöarbetet ska dokumenteras. 

• Riskbedömningar för arbetsmoment, arbetsmetoder och arbetsredskap ska göras 

utifrån fysiska, psykiska och sociala faktorer. 

• Risker ska dokumenteras. 

• Handlingsplaner för de risker som inte kan åtgärdas direkt ska dokumenteras. 

• En uppgiftsfördelning ska finnas så arbetsmiljöuppgifterna inte glöms bort. 

• All ohälsa eller olycksfall inom verksamheten ska vi utreda orsakerna till, så att 

dessa kan förhindras i framtiden. 

• Vi ska göra årliga uppföljningar av hur arbetsmiljöarbetet fungerat det gångna året, 

och sedan göra de förbättringar som behövs. 

All personal ska ha information och utbildning om hur arbetsmiljöarbetet ska bedrivas i 

verksamheten. Vi ska se till att de regler som finns inom vårt verksamhetsområde följs. 


